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	MỤC TIÊU CHẤT LƯỢNG
	BẰNG CÁCH NÀO ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ
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	Mô tả
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	1
	Cải tiến liên tục
	Đôn đốc, quản lý tốt thu học phí và các khoản thu khác
	95% dự toán thu
	Số thu
	· Phối hợp với các đơn vị liên quan triển khai kế hoạch thu học phí và các khoản thu khác kịp thời, đúng tiến độ. 
· Phối hợp với các đơn vị liên quan đôn đốc, nhắc nhở hàng tháng
	Phòng KH-TC và các đơn vị liên quan
	Từ 01/01/2019

	
	
	Quản lý, kiểm soát chặt chẽ các khoản chi đúng quy định
	100% các khoản chi phải có trong dự toán
	Các sổ chi tiết, tổng hợp
	· Cập nhập kịp thời số liệu kế toán vào phần mềm IMAS
· Đối chiếu các khoản chi với dự toán năm.
	Phòng KH-TC
	Từ 01/01/2019
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	Thực hiện tốt công tác lập dự toán năm
	Đảm bảo số thực hiện trong năm không vượt dự toán
	Hồ sơ dự toán
	· Hoàn thành công tác lập dự toán theo quy định của cơ quan quản lý cấp trên.
· Phối hợp với các đơn vị liên quan  và tình hình thực hiện năm trước để xây dựng dự toán hợp lý.
	Phòng KH-TC và các đơn vị liên quan
	Từ 01/01/2019

	
	
	Đảm bảo thời gian chi trả các khoản thu nhập kịp thời. 
	100% các khoản thu nhập của VC-người lao động được chi trả đúng thời gian quy định
	Quy chế chi tiêu nội bộ
	· Phối hợp với Kho bạc, Ngân hàng khi đã đưa chứng từ thực hiện giao dịch.
	Phòng KH-TC và Phòng TC-HC-TH
	Từ 01/01/2019

	
	
	Quản lý tốt các khoản thu dịch vụ, liên kết đào tạo…
	100% các hợp đồng được thực hiện đúng như đã ký kết.
	Hợp đồng
	· Phối hợp với các đơn vị liên quan đôn đốc thực hiện đúng hợp đồng đã ký kết
	Phòng KH-TC và các đơn vị liên quan
	Từ 01/01/2019
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	Quản lý tốt quỹ tiền mặt, tiền gửi ngân hàng
	100% các nghiệp vụ  phát sinh phản ánh đầy đủ, kịp thời vào sổ quỹ tiền mặt, sổ tiền gửi ngân hàng
	Sổ quỹ tiền mặt
	· Đối chiếu số liệu của sổ quỹ tiền mặt với kế toán tổng hợp.
· Đối chiếu số liệu trên sổ tiền gửi ngân hàng với sổ phụ của ngân hàng
	Phòng KH-TC
	Từ 01/01/2019

	
	
	Thực hiện tốt công tác bảo hiểm xã hội
	100% Viên chức- người lao động được tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp.
	Thông báo kết quả đóng BHXH, BHYT, BHTN 
	· Trích đóng đủ và kịp thời các khoản bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp.
· Thực hiện kịp thời các chế độ ốm đau, thai sản cho Viên chức- người lao động
· Thực hiện kịp thời danh sách lao động tăng giảm mức đóng BHXH, BHYT, BHTN; thay đổi chức danh qua hệ thống giao dịch điện tử
	Phòng KH-TC và các đơn vị liên quan
	Từ ngày 01/01/2019
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	Quản lý chặt chẽ tài sản cố định, trang thiết bị, vật tư, công cụ dụng cụ
	100% tài sản cố định, trang thiết bị, vật tư, công cụ dụng cụ được quản lý, theo dõi chặt chẽ. 
	- Sổ  tài sản cố định, sổ kiểm kê tài sản cố định .
-Phiếu nhập-xuất kho vật tư, công cụ dụng cụ
	· Kiểm kê tài sản cố định, trang thiết bị, công cụ dụng cụ.
· Đối chiếu hồ sơ sổ sách với thủ kho, kế toán tổng hợp.
	Phòng KH-TC và các đơn vị liên quan
	Từ ngày 01/01/2019

	
	
	Thực hiện tốt công tác thu nộp thuế Thu nhập cá nhân, giá trị gia tăng, thu nhập doanh nghiệp
	100% các khoản thuế được nộp đầy đủ và đúng hạn
	Tờ khai thuế, hồ sơ hoàn thuế
	· Theo dõi lập hóa đơn bán hàng, lập tờ khai thuế TNCN, GTGT, TNDN đầy đủ và đúng hạn.
· Thực hiện đầy đủ và đúng hạn việc nộp thuế TNCN, GTGT, TNDN theo quy định của Luật thuế.
·  Kịp thời thực hiện đăng ký mã số thuế, đăng ký người phụ thuộc cho Viên chức, người lao động.
· Thực hiện việc lập hồ sơ hoàn thuế TNCN đúng hạn.
	Phòng KH-TC
	Từ 01/01/2019

	
	
	Thực hiện tốt công tác lập quyết toán năm
	Đảm bảo công tác quyết toán đầy đủ, đúng thời hạn
	Báo cáo quyết toán
	· Tổng hợp đầy đủ, chính xác các khoản thu –chi theo nội dung, chỉ tiêu dự toán ngân sách trong năm.
· Phân tích, đánh giá tình hình tài chính  từ đó có quyết định phù hợp nhằm quản lý tối ưu nguồn lực tài chính trong năm sau.
	Phòng KH-TC
	Từ 01/01/2019

	
	
	Thực hiện tốt công tác lập quyết toán năm
	Đảm bảo công tác quyết toán đầy đủ, đúng thời hạn
	Báo cáo quyết toán
	· Tổng hợp đầy đủ, chính xác các khoản thu –chi theo nội dung, chỉ tiêu dự toán ngân sách trong năm.
· Phân tích, đánh giá tình hình tài chính  từ đó có quyết định phù hợp nhằm quản lý tối ưu nguồn lực tài chính trong năm sau.
	Phòng KH-TC
	Từ 01/01/2019

	
	
	Chuẩn hóa trình độ chuyên môn 
	· 100% VC-người lao động hoàn thành tốt công việc chuyên môn được giao
· 100% Viên chức-người lao động có chứng chỉ bồi dưỡng ngạch hiện hưởng.  
	Bảng đánh giá xếp loại Viên chức
	Không ngừng học hỏi, nâng cao năng lực chuyên môn để cùng Nhà trường hoàn thành tốt mục tiêu chất lượng đã đề ra.
	Phòng KH-TC 
	Từ 01/01/2019

	
	
	Quản lý, đánh giá, lựa chọn nhà cung cấp 
	· 100% viên chức-người lao động trong thực hiện công tác mua sắm và quản lý nhà cung cấp tuân thủ quy trình mua sắm, thẩm định năng lực của nhà cung cấp
	Biên bản nghiệm thu
	-Phối hợp với các đơn vị liên quan đánh giá, thẩm định năng lực của nhà cung cấp. 
-Phối hợp với các đơn vị liên quan xây dựng quy trình lựa chọn nhà cung cấp. 
	Phòng KH-TC và các đơn vị liên quan
	Từ 01/01/2019

	2
	Sự hài lòng của Sinh viên 
	Nâng cao sự hài lòng của HS-SV trong quá trình thu học phí và các khoản thu khác
	Trên 95% HS-SV hài lòng về thái độ phục vụ và sự hướng dẫn tận tình của Viên chức-người lao động của phòng
	Số thu học phí và các khoản thu khác
	· Thực hiện công tác thu học phí, và các khoản thu khác cho HS-SV.
· Thực hiện công tác bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn cho HS-SV nghiêm túc và đầy đủ.
· Thực hiện công tác miễn giảm học phí, học bổng cho HS-SV kịp thời
	Phòng KH-TC 
	Từ 01/01/2019

	3
	Nghĩa vụ tuân thủ
	Chấp hành nghiêm chỉnh các quy định về công tác tài chính, bảo hiểm xã hội
	100% Viên chức-người lao động trong thực hiện công việc tuân thủ các quy định của pháp luật về công tác tài chính, bảo hiểm xã hội
	Sổ, báo cáo tài chính
	· Công tác kế toán thực hiện theo Luật Ngân sách Nhà nước , Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ, Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/2/2015 của Chính phủ, Thông tư số: 107/2017/TT-BTC ngày 10/10/2017 của Bộ Tài chính.
· Công tác mua sắm tài sản thực hiện theo Luật quản lý, sử dụng tài sản nhà nước số 15/2017/QH14 ngày 21/06/2017, Luật đấu thầu số 43/2013/QH13 ngày 26/11/2013, Nghị định số 63/2014/NĐ-CP ngày 26/6/2014 của Chính phủ, Thông tư số 58/2016/TT-BTC ngày 29/3/2016 của Bộ Tài chính,  Công văn Số: 2850/BTC-QLCS hướng dẫn mua sắm tài sản công từ nguồn NSNN năm 2018.
· Công tác kế toán thuế: được thực hiện theo  Thông tư số 92/2015/TT-BTC ngày 15/6/2015 của Bộ Tài chính về hướng dẫn thực hiện thuế GTGT và thuế TNCN; Thông tư số 78/2014/TT-BTC ngày 18/6/2014 của Bộ Tài chính hướng dẫn thi hành Luật thuế TNDN.
· Công tác bảo hiểm xã hội : thực hiện theo Luật Bảo hiểm xã hội số 58/2014/QH13 ngày 20/11/2014, Nghị định số 115/2015/NĐ-CP ngày 11/11/2015.
· Thực hiện nghiêm túc công tác kiểm kê tài sản năm 2018.
· Thực hiện nghiêm túc công tác quyết toán tài chính và báo cáo thuế cuối năm.
	Phòng KH-TC
	Từ 01/01/2019
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